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GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

lca, /O de /Lf"c(ﬁjt? del 2023

VISTO:

Bl expediente administrativo 23-005327-001, que conliene la solicilud de Dena EMMA
MARILU MONTOYA ANAMPA, sobre Pago de Vacacionss Truncas, Informe Técnico N° 254
2023-IC A-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL;

CONSIDERANDO:

Que, Dona EMMA MARILU MONTOYA ANAMPA, solicita Pago de Vacaciones Truncas por
haber laborado en esta institucion bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057,
como bEnfermera del Hospital Regional de lca, desde el 08 de Agosto del 2022 hasia el 30
de Setiembre del 2022.

Que, con Informe Situacional N° 156-2023-HRI-ORREH/USEEL, emitido por la Responsable as
la Unidad de Seleccion Evaluacion, Escalofon y Legagjos, establece lo siguiente: Dona
EMMA MARILU MONTOYA ANAMPA, ingreso a laborar a esia Institucion el 08 de Agosto ael
2022 segun Contrato Administrativo de Servicios CAS N¢ 0087-2022-HR! come licenciada en
Enfermeria hasta el 30 de Setiembre del 2022 fecha de su culminacion de Contralo, con un
folal de tiempo de servicio de 01 Mes y 23 dias.

Que, el articulo 25° de la Constitucion Politica del Perd establece que todo servidor tiene
derecho al “(...) descanso semanal y anual remunerados. Su distruie v su compensacion se
regula por ley o por convenio", entendiéndose que el descanso vacacional anual
constituye un derecho inherente a unao relacion subordinada.

Que, el articulo 6° del Decreto Legisiative N° 1057, modificado por lka Ley N° 29849 Ley que
establece la eliminacidon progresiva del Régimen Especial del Decreto Legisiative N° 1057 v
otorga derechos labeorales, sefala que el personal con Contrato Adminisirativo de Servicios
tiene enfre ofros, derecho al goce de vacaciones remuneradas de treinta (30) dios
naturales.

Que los numerales 8.5 vy 8.6 del Reglamento del Decreto Legislative N° 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprocbado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo N° 062-201 1-
PCM., eslablecen los criterios para el reconocimiento de las vacaciones no gozadas vy
vacaciones truncas,

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificade por Decreto Supremo N° 0465-201 1-
PCM, a fraves de su numeral 8.6 del arliculo 8 establece que; si el contrato se exlingue
antes de cumplido el ano de servicios con el que alcanza el derecho al descanso fisico, ef
trabajador tiene derecho a una compensacion a razon de tantos dozaves v treintaves de
la retribucion como meses y dias hubiera loborado. siempre que a la fecha de cese, &
frabajador cuenta al menes con un mes de labor ininterrumpida en la enfidad.
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Que. mediante Informe Técnico N° 256-2023-ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL, se
esiablece declarar FUNDADO la solicitud de Dona EMMA MARILU MONTOYA ANAMPA sobre
Page de Vacacicnes No Gozadas y/o Vacaciones Truncas, por haber laborado en el
Hospital Regional de lca como Licenciada en Enfermeria, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N® 1057 ~-CAS COVID a partir del 08 de Agosto del 2022 hasta el 30 de Setiembre
del 2022, asimismo se adjunia la liquidacion de Vacaciones Truncas.

De conformidad con lo dispuesto el Decreto Legislativo N° 1057 Régimen Especial de
Contratacion Adminisirativa de Servicios, su reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 075-2018-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, lo Ley N°
29849, Ley N° 31638 de Presupuesto del Sector Publico para el ahfo 2023; en uso de las
facultades contenidas en el Reglamento de Crganizacion y Funciones del Hospital
Regional de lca, aprobado mediante Resolucién Eecutiva Regional N°0060-2005-GORE-
ICA/PR y meoedificado medianie la Ordenanza Regional N°CO1-2012-GORE-ICA/PR,
asumiendo los fundamentos y conclusiones del Informe Técnico N° 256-2023-ICA-GORE-
DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL y con la visacion de la Direccion General del Hospital Regional
de lca, Director Eecutivo de la Oficina Ejecutiva Administracion, Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos v Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

-/ ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR por Unica vez a Dona EMMA MARILU MONTOYA ANAMPA
con DNI N° 40597776, el importe de CUATROCIENTOS VEINTISEIS CON 94/100 SOLES (S/
424.94), por Concepto de Pago de Vacaciones No Gozadas y/o Vacaciones Truncas por
el periode comprendido del 08 de Agosto al 30 de Setiembre del 2022 (01 mes y 23 dias),
bajo la modalidad del D.L. N° 1057- CAS COVID, por los fundamentos expuestos en la por’re
considerativa de la presente resoluCion  -=«s=s==mmmm e e e

ARTICULO SEGUNDO.- Que el pago se encontrara supedilado a la disponibilidad
presupuesial corespondiente == =m=r--mm—mm oo

ARTICULO TERCERO.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente, de acuerdo al
lexto Unico ordenado del clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 31638 Ley
que aprueba el presupuesto del sector publico para el Afo Fiscal 2023.

ARTICULO CUARTO.- Nolifiquese la presente resolucion al interesado y a las instancias
comrespondientes,----- =

Registrese y Comuniquese,
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